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IL PROGETTO

COMUNICA SICURAMENTE
Progetto formativo di intervento per il cambiamento

avoratori

. 3 ore
lavoratori

3 ore
orso 11 novembre

Preposti Condividi la Prevenzione

1,5 ore




PROGRAMMA DEGLI INCONTRI

6 novembre 2015: Corso preposti - Diamo Valore alla Prevenzione
11 novembre 2015: Corso lavoratori - Condividi la prevenzione

17 novembre 2015: Follow up preposti - Essere agenti di CambiaMente

Titolo intervento Obiettivi/programma

Far emergere i valori della sicurezza
DIAMO VALORE ALLA et 90 minuti * Condividere strategie di comunicazione per
PREVENZIONE promuovere i valori della prevenzione

* Conoscere I'abc della sicurezza

* Condividere i valori della prevenzione in GDM
Lavoratori 3 ore * Essere protagonisti della propria sicurezza
* Osservare la sicurezza

CONDIVIDI LA
PREVENZIONE

* Follow up per attivare strategie di
Preposti 90 minuti comunicazione nel quotidiano
* Imparare a dare il feed-back correttivo

ESSERE AGENTI DI
CAMBIAMENTE

3 @ mwH. @

a coesia company



DAI VALORI - ALLA CULTURA DELLA PREVENZIONE

valori condivisi

cultura della
prevenzione

comunicazione
efficace



Corso per Lavoratori
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I VALORI DELLA SICUREZZA IN GDM




I VALORI DELLA SICUREZZA IN GDM




LAVORO DI GRUPPO: I VALORI DELLA SICUREZZA IN GDM

In un piccolo gruppo di 3 / 4 persone identificate
COME VORRESTE CHE FOSSE LA SICUREZZA IN GDM

1. In che modo, con quali comportamenti si concretizzerebbe
operativamente?

2. Perché per voi sarebbe importante questo aspetto?
3. Voi cosa potete fare per dare un contributo?
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IL PERCHE DEI COMPORTAMENTI

RISCHIOSI




PERCHE POSSONO SUCCEDERE GLI INCIDENTI SUL LAVORO

Organizational
Influences
8%

Unsafe
Supervision _4
3% o

|

A = POCA ATTENZIONE

P = PERCEZIONE DISTORTA
Unsafe Acts

40%
H = ASSUEFAZIONE ALLE ABITUDINI

Preconditions to
Unsafe Acts
3935

I = MANCANZA DI INFORMAZIONE

Root Cause of Event A
This data from the 2008 Annual Report shows
how the Human Factors Analysis and Classifi-
cation System (HFACS) has been adopted as
a tool for evaluating near-miss reports,

= POCO SENSO DI RESPONSABILITA



A = Quando il rischio e legato all’/ATTENZIONE
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A = Quando il rischio e legato all’ATTENZIONE

Il modo di condurre |'attivita lavorativa puo portare a
trascurare indizi che nascondono insidie per la
sicurezza tua e/o dei tuoi colleghi.

Ricorda che la soglia di attenzione puo calare per
vari motivi, se sei stanco o sotto pressione dichiaralo e
prenditi un momento di pausa

Presidia il tuo posto di lavoro



P =

Quando il rischio e legato alla PERCEZIONE
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P = Quando il rischio e legato alla PERCEZIONE

A volte si tende, da un lato a sottovalutare le
conseguenze alle quali si va incontro, dall’altra a
sopravvalutare le proprie capacita

Ricorda che il tuo lavoro va visto anche dal punto di
vista della prevenzione e che quello che e comodo non
sempre e sicuro

Domandati quali sono i rischi a cui esponi te stesso e/0 |
tuoi colleghi rilevando qualche particolare che hai
trascurato



H =

Quando il rischio e legato all’ABITUDINE
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H = Quando il rischio e legato all’ABITUDINE

L'esperienza consolidata porta a ripetere dei
comportamenti che non sempre sono sicuri

Ricorda che un piccolo vantaggio di oggi potrebbe
diventare un grosso rischio domani!

Osservare cosa c’'e che non va nel tuo comportamento
quotidiano e individua il comportamento corretto che
possa prevenire incidenti che coinvolgano te e/o i tuoi
colleghi.



I = Rischio legato alla mancanza di INFORMAZIONE

I = Rischio legato alla
mancanza di INFORMAZIONE

« Chiedi maggiori dettagli sulle prassi operative di
sicurezza

« Il Servizio di Prevenzione e Protezione e a tua
disposizione per chiarire ogni dubbio

« Rendi noto ai tuoi superiori se mancano
informazione su come usare macchinari e/o
procedure.

1 @ mw. D,



R = Rischio legato alla mancanza di RESPONSABILITA

R = Rischio legato alla
mancanza di RESPONSABILITA

- La sicurezza tua e dei tuoi colleghi e parte
integrante del tuo lavoro.

 Tu sei il responsabile della sicurezza

- Anche il tuo contributo € importante: significa
proteggere te stesso e/o i tuoi colleghi.

14



Corso per Lavoratori
Condividi la Prevenzione

IL 'SEMPLICE’' STRATAGEMMA DELLO
“"STORCERE PER RADDRIZZARE" E LA

MAGIA NATURALE DELLA FISICA




TECNICA DEL “"COME PEGGIORARE"

La tecnica ardita del
“Come peggiorare”

Limite elastico
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TECNICA DEL COME PEGGIORARE

Se, invece di migliorare,
TU volessi
volontariamente peggiorare

la sicurezza in GDM
cosa dovresti

Fare o non fare?

Dire o non dire?
Pensare o non pensare?

1 @ mwh. D,
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“Ogni viaggio di mille miglia, comincia con un
piccolo passo”

(Lao Tse)




